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Thématiques de recherches : Changement comportemental (engagement, dissonance 

cognitive, normes sociales), Perception sociale (discrimination, stéréotype, optimisme 

comparatif), Accès à l’emploi 

Domaines d’application : Santé, Travail, Environnement, Education 

Compétences spécifiques : Statistiques, Méthodologie 

Langues : Anglais lu, écrit et parlé ; Espagnol scolaire, Italien notions élémentaires 

Logiciels maîtrisés : Amos, SPPS, Statistica, R Studio, E-Prime2,  

Courriel : daniel.priolo@univ-montp3.fr 

 



Publications 

Articles acceptés (12) :  

Liégeois, A., Codou, O., Rubens, L., & Priolo, D. (sous presse). « Faites ce que je dis, pas ce 

que je fais » : synthèse et perspectives sur le paradigme de l'hypocrisie induite. 

Psychologie Française,  

Guilbert, L., Carrein, C., Guénolé, N., Monfray, L., Rossier, J., & Priolo, D. (sous presse). 

Relationship between perceived organizational support, proactive personality and 

perceived employability in workers over 50. Journal of Employment Counseling,   

Priolo, D., Milhabet, I., Codou, O., Fointiat, V., Lebarbenchon, E., & Gabarrot, F. (2016). 

Encouraging ecological behaviour through induced hypocrisy and inconsistency. Journal 

of Environmental Psychology, 47, 166-180. doi:10.1016/j.jenvp.2016.06.001 

Gouvernet, B., Combaluzier, S., Viaux, J.-L., & Priolo, D. (2015). Apport de l'étude des 

mécanismes de défense à une compréhension de la relation aux traitements antirétroviraux. 

Annales Médico-psychologiques.  

Fointiat, V., Priolo, D., Saint-Bauzel, R., & Milhabet, I. (2013). Justifier nos transgressions 

pour réduire notre hypocrisie ? Hypocrisie induite et identification des transgressions. 

Revue Internationale de Psychologie Sociale, 26, 49-77  

Codou, O., Priolo, D., Schadron, G., Camus, O., Denis-Rémis, C., & Morchain, P. (2012). 

Ideological priming and normative dimensions of individualism. Revue Internationale de 

Psychologie Sociale, 25, 59-71. 

Codou, O., Schadron, G., Priolo, D., & Denis-Rémis, C. (2011). De l’idéologie à la perception 

sociale : influence d’une amorce idéologique sur la compétition, l’homogénéisation et les 

jugements de responsabilité. Swiss Journal of Psychology, 70, 95-103. 

Sabatier, C., Schadron, G., Milhabet, I., & Priolo, D. (2010). La déterminabilité de « celui qui 

juge » : impact sur l’orientation d’un jugement et sur la formation d’impression. L'Année 

Psychologique, 110, 573-593. 



Le Barbenchon, E., Milhabet, I., Priolo, D., & Steiner, D. (2008). Social acceptance of 

exhibiting optimism. Current Research in Social Psychology, 14. 

http://www.uiowa.edu/~grpproc/crisp/crisp14_4.pdf. 

Priolo, D., & Milhabet, I. (2008). Quand l’engagement précède l’appel à la peur : une forme 

de communication engageante. L’Année Psychologique, 108, 207-242. 

Priolo, D., & Liégeois, A. (2008). Le paradigme de l’hypocrisie induite ou la transgression 

d’une norme sociale. Cahiers Internationaux de Psychologie Sociale, 79, 37-50. 

Courbet, D., Milhabet, I., & Priolo, D. (2001). Communication persuasive : effets de la 

vividité et de la répétition des messages sur l’optimisme comparatif et sur l’intention 

comportementale. Revue Internationale de Psychologie Sociale, 14, 163-175. 

Article avec comité de lecture dans revue non indexée AERES (1) : 

Morchain, P., Codou, O., & Priolo, D. (2013). Valeurs de Schwartz et perception 

d'entitativité. Revista de Psihologia Sociala, 31(1), 75-86. 

Chapitres et Traductions de chapitre (3) : 

Priolo, D., Rubens, L. & Fointiat, V., (2013). Les paradigmes émergents : l’hypocrisie, la 

dissonance vicariante et les prophéties auto-réalisatrices. Dans, Fointiat, V., F. Girandola & 

P. Gosling, (Eds.) La dissonance cognitive : quand les actes changent les idées. Paris : 

Armand Colin.  

Martinie, M.-A., & Priolo, D. (2013) Le rôle et la mesure des émotions dans la dissonance 

cognitive. Dans, Fointiat, V., F. Girandola & P. Gosling, (Eds.) La dissonance cognitive : 

quand les actes changent les idées. Paris : Armand Colin.  

Spector, J.E. (2012) Performance Appraisal. In J.E Spector (Ed.) Industrial and 

Organizational Psychology. De Boeck : Bruxelles.  

Articles sans comité d’experts (2) :  

Priolo, D. (2002). Revue critique de la littérature concernant l'appel à la peur et présentation 

de nouveaux résultats. Banque de Données de la Santé Publique. 

Milhabet, I., Priolo, D., & Le Barbenchon, E. (2007, Juillet 30). publications en ligne de la 

société française de psychologie : 

http://www.sfpsy.org/IMG/pdf/MilhabetPrioloLeBarbenchon-30juil2007.pdf 

http://www.uiowa.edu/~grpproc/crisp/crisp14_4.pdf


Communications orales acceptées (17) :  

Bertolino, M., & Priolo, D. (2016). Obstacles et leviers liés à l’âge des travailleurs dans le 

contexte professionnel. Communication présentée à l’Université de Printemps de 

l’AFPTO, 2 au 4 juin 2016, Nice, France.  

Rubens, L., Pelt, A., Saint-bauzel, R., Priolo, D., Voisin, D., & Fointiat, V. (2015). Can we 

consider induced hypocrisy as efficient? Meta-analysis on available research. Journées de 

l’ADRIPS, Aix-Marseille, France, 7-8 Décembre 2015. 

Priolo, D. (2015). Dissonance cognitive, new-look, consistance du Soi et version radicale. 

Journées de l’ADRIPS, Aix-Marseille, France, 7-8 Décembre 2015. 

Priolo. D., Montalan, B., & Vaidis, D. (2015). Eveiller la dissonance cognitive en 

transgressant la norme de non-discrimination. 56ème Congrès de la Société Française de 

Psychologie, Strasbourg, France, 2-4 Septembre 2015 

Anier, N., Priolo, D., & Guilbert, L. (2014). Menace du stéréotype, employabilité et 

affirmation de valeurs. 10ème Congrès International de Psychologie Sociale en Langue 

Française, Paris, France, 27-30 Août 2014. 

Priolo, D., & Chevalier, R. (2012). Le biais de statu quo appliqué à une situation de 

recrutement. 9ème Congrès International de Psychologie Sociale en Langue Française, 

Porto, Portugal, 1-4 Juillet 2012. 

Priolo, D. Fointiat, V., Bour, M. & Obame, A-Y. (2012). La dissonance émotionnelle. 9ème 

Congrès International de Psychologie Sociale en Langue Française, Porto, Portugal, 1-4 

Juillet 2012. 

Priolo, D., Milhabet, I., Fointiat, V., Boddi, J. (2010). L'hypocrisie induite et la transgression 

des normes prescriptives au service de l'environnement. 8ème Congrès International de 

Psychologie Sociale en Langue Française, Nice, France, 25-28 août 2010. 

Codou, O., Denis-Rémis, C., & Priolo, D. (2010, août) Narcisse : libre, unique, différent, mais 

tellement normatif ? 8ème Congrès International de Psychologie Sociale en Langue 

Française, Nice, France, 25-28 août 2010. 

Clérico, J.-B., & Priolo, D., (2007). La théorie de l’engagement utilisée comme méthode de 

prévention active contre le tabagisme. 8ème Colloque International de Psychologie Sociale 

Appliquée, Besançon, 29-31 Août 2007. 



Clérico, J.-B., & Priolo, D., (2007). La théorie de l’engagement utilisée comme méthode de 

prévention active contre le tabagisme. 8ème Colloque International de Psychologie Sociale 

Appliquée, Besançon, France, 29-31 Août 2007.  

Codou, O., & Priolo, D (2007). L’idéologie Libérale un effet sur l’homogénéisation 

groupale ? Trente années de psychologie sociale avec Jean Léon Beauvois. Bilan et 

Perspectives, Paris Sorbonne, juin 2007. 

Priolo, D. (2006). Communication engageante et résistance à la persuasion. 6ème Congrès de 

Psychologie Sociale en Langue Française, Grenoble, 30 août-2 septembre 2006. 

Priolo, D. (2006). La situation d’hypocrisie équivaut-elle au rappel d’un discours normatif ? 

6ème Congrès de Psychologie Sociale en Langue Française, Grenoble, 30 août-2 

septembre 2006. 

Priolo, D. (2005). La situation d’hypocrisie : pied-dans-la porte ou dissonance cognitive ? 

7ème Colloque Jeunes Chercheurs en Psychologie Sociale, Aix-en-Provence les 28-30 juin 

2005. 

Priolo, D. (2004). L’engagement est-il compatible avec l’appel à la peur ? 5ème Congrès de 

Psychologie Sociale en Langue Française, Lausanne, 1-4 septembre 2004. 

Milhabet, I., & Priolo, D. (2002). Choquer pour quelle efficacité en matière de prévention ? 

4ème Congrès de Psychologie Sociale en Langue Française, Athènes, 2-4 septembre 2002. 

Rapports de recherche (3) 

Pruvost, S., Priolo, D., Guilbert, L., & Bourguignon, D. (2014). Employabilité et 

discrimination perçues : quel rôle dans recherche d’emploi, intentions de départ à la 

retraite et santé des demandeurs d’emploi de plus de 45 ans. Rapport final, Contrat de 

recherche avec le Pôle Emploi Nord-Pas de Calais. 

Anier, N., Priolo, D., & Guilbert, L. (2014). Stéréotypes, valeurs et employabilité chez les 

demandeurs d’emploi de plus de 45 ans. Rapport final, Contrat de recherche avec le Pôle 

Emploi Rouen. 

Pruvost, S., Priolo, D., & Guilbert, L. (2013). Accès à l’emploi des demandeurs d’emploi de 

plus de 45 ans. Rapport final, Contrat de recherche avec le Pôle Emploi Haute Normandie. 



Autres informations liées à la recherche  

Appartenance à des sociétés savantes 

- Association pour la Diffusion de la Recherche en Psychologie Sociale (ADRIPS) 

- Société Française de Psychologie (SFP) 

- Réseau de Recherches en Psychologie du Travail et des Organisations (RESPTO) 

Activités d’éditeur et d’expert pour des revues scientifiques 

- Editeur associé pour les Cahiers Internationaux de Psychologie Sociale 

- Expert pour différentes revues : Le Travail Humain, Revue Internationale de Psychologie 

Sociale, Basic and Applied Social Psychology, Journal of Applied Psychology, Journal of 

Community and Applied Psychology … 

Obtention de bourses 

- Lauréat de la Bourse de la Fondation Elior (2003) 

- Lauréat de la Bourse de la Fondation Marcel Bleustein-Blanchet pour la vocation (2002) 

Contrats et conventions de recherche  

- Financement ANR : projet SACACEP, collaboration entre les universités de Rouen et de 

Caen 

- Financement INPES 

- Pôle emploi Haute-Normandie 

- Pôle emploi Nord 

Collaborations universitaires 

- Universités françaises : Aix en Provence, Aix-Marseille, Caen, Chambéry, Dijon, Metz, 

Montpellier, Paris X Nanterre, Paris Est Créteil Val de Marne, Poitiers, Rennes, 

Toulouse… 

- Universités étrangères : Jiao-Tong Shanghaï, Nankin, Lausanne, Arizona 

Autres partenaires  

 CEMEA PACA, Chronaxis, Mutualité Française, Rectorat de Nice, Mairie d’Eze-sur-

Mer  

 


